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1. UVOD

Pomen vzgojnega nacrta:

¢ spodbuja delovanje Sole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivno klimo med vsemi
vkljucenimi;

¢ je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udelezencev v procesu vzgoje;

e je dogovor za premisljeno, organizirano ciljno naravnano delovanje Sole in vsakega
zaposlenega v njem;

e avtonomno kreiranje »pravil igre« glede na delo in Zivljenje Sole ter sodelovanje z okoljem;

¢ enotno delovanje in enoten pogled na klju¢ne vzgojne ukrepe;

e vnaprejsnji dogovor med zaposlenimi, starsi in ucenci.

II. SPLOSNE DOLOCBE

Vzgojni nacrt vsebuje:

e okvir pravic in dolznosti ter vzgojnih ukrepov;
dogovor o skupnih vrednotah, ki veljajo za vse ucitelje in ucence;
dogovor o enotnem vzgojnem delovanju uciteljev in starSev;
specifitne vzgojne strategije, ki veljajo za posebne skupine ucencev;
poudarki na strpnosti, spostovaniu, ...
kodeks vedenja ucencev, uciteljev in starsev.

Vzgojni nacrt je:
e oblikovan na osnovi vizije in prednostnih nalog Sole,
e del Letnega delovnega nacrta Sole,
e nacin izvajanja kurikuluma Sole,
e rezultat sodelovanija in konsenza med strokovnimi delavci Sole, starsi, ucenci in predstavniki
lokalne skupnosti.

Z vzgojnim nacrtom Sola doloci: .
NACINE DOSEGANJA IN URESNICEVANJA CILJEV IN VREDNOT z:
- upostevanjem potreb in interesov ucencev,
- upostevanjem posebnosti SirSega okolja,
VZGOJINE DEJAVNOSTI:
- proaktivne in preventivne dejavnosti,
- svetovanje
- povracilo Skode - restitucija
POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE
VZGOJINE UKREPE
VZGOINE OPOMINE 3 3
OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI



11l. DOSEGANJE IN URESNICEVANJE CILJEV IN

VREDNOT

1. Nacini doseganja in uresnicevanja ciljev
Za doseganje in uresniCevanije ciljev osnovnoSolskega izobrazevanja iz 2. ¢lena Zakona o osnovni Soli,
bomo v Soli:

zagotavljali kvalitetno vzojnoizobrazevalno delo in pogoje za delo, ki bo omogocalo
osebnostni razvoj ucencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi, vkljucno z razvojem
njihove pozitivne samopodobe za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot, s poudarkom na
usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenije,

organizirali vzgojno izobrazevalno delo in aktivnosti na nacin, ki bo spodbujal skladni telesni,
spoznavni, custveni, moralni, duhovni in socialni razvoj posameznika, ob upostevanju
razvojnih zakonitosti in individualnih zmoznosti,

zagotovili varno in spodbudno Solsko okolje, v katerem se bodo ucenci pocutili sprejete, varne
in uspesne ob doseganju ¢im boljsih dosezkov v skladu s svojimi zmoznostmi,

gradili na odnosih zaupanja, sodelovanja, podpiranja in opogumljanja,

z razli¢nimi aktivnostmi spodbujali skladni telesni, spoznavni, Custveni, moralni, duhovni in
socialni razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti,

pri pouku, dejavnostih ob pouku in z vkljuevanjem v mednarodne projekte vzgajali in
izobrazevali za trajnostni razvoj in za dejavno vklju¢evanje v demokraticno druzbo, kar
vkljuCuje odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur,
naravnega in druzbenega okolja, prihodnjih generacij,

organizirali Zivljenje in delo na Soli tako, da bodo ucenci s sodelovanjem razvijali medsebojno
strpnost, spostovanje, sprejemanje drugacnosti, za spostovanje Clovekovih pravic in temeljnih
svoboscin, ob drzavnih in kulturnih praznikih na razlicne nacine (kulturne dejavnosti,
prireditve, proslave) razvijali zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, posredovali
vedenja o zgodovini Slovencev, njihovi kulturni in naravni dediscini ter spodbujali drzavljansko
odgovornost,

pri pouku, dejavnostih ob pouku, z vkljucevanjem v projekte, tekmovanja in druge oblike
sodelovanja razvijali pri u¢encih pismenost ter sposobnost za razumevanje in sporoCanje v
slovenskem jeziku, v tujih jezikih ter razvijali pismenost in razgledanosti na besedilnem,
naravoslovno-tehnicnem, matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem
podrocju,

ustvarjali moznosti za razvoj ustvarjalnosti, inovativnosti, samoiniciativnosti in podjetnosti.

s samoevalvacijo in z drugimi instrumenti ugotavljali primerljive standarde znanja na
drzavnem in mednarodnem nivoju.

2. Nacini doseganija in uresniéevanja vrednot

Vrednote so Zivljenjski cilji, smernice, ideje in eti¢na vodila, s pomocjo katerih posamezniki ali
druzbene skupine ocenjujejo sebe in okolje, v katerem zivijo. Posamezniku nudijo oporo pri njegovem
Zivljenjskem slogu, opredeljujejo, kaj je pomembno in vredno truda.

Razvijali bomo:

univerzalne vrednote: enakopravnost, pravi¢nost, clovesko dostojanstvo, nediskriminacijo,
odgovornost, medsebojno odvisnost, solidarnost, ucenje ¢lovekovih pravic ipd.,

nacionalne vrednote: negovanje maternega jezika, biti odgovoren drzavljan, poznavanje
slovenske kulture in zgodovine, spostovanje kulturne dediscine, ipd.,

solske vrednote: uciti se, da bi znali Ziveti v skupnosti in eden z drugim, sprejemanje
povezanosti in soodvisnosti, sodelovanje, preseganje individualizma, egoizma, narcizma,
zaprtosti v osebne, druzinske in narodne meje, zorenje v skupnosti in za skupnost, za osebno
in planetarno celovitost, spoznavanja samega sebe in Sirjenje svojih zmoznosti, ustvarjalnosti,
svobode in identitete, sprejemanje sebe in skrb zase tako, da bi Ziveli v ravnotezju, vedrini,
miru in da bi uspesno resevali svoje probleme.

lokalne vrednote: ohranjanje naravne in kulturne dedis¢ine domacega kraja in obcine, skrb
za urejeno Solsko okolico.



Na nasi Sole so Ze prepoznavne naslednje vrednote:
- odgovornost

- znanje

- delavnost

- prijateljstvo

- kulturno vedenje

- strpnost

- iskrenost

- zdravje.

V tem Solskem letu bomo posebno pozornost posvetili naslednjim dejavnostim, ki so povezane z vizijo
Sole in prepoznanimi vrednotami pri ucencih, strokovnih delavcih in starsSih:
- razvijanje odgovornega odnosa do Solskega dela in do ljudi
- ustvarjanje spostljivih medsebojnih odnosov ter sporazumno reSevanje medsebojnih
problemov;

IV. VZGOJNE DEJAVNOSTI

1. PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI
Osnovni cilj pri oblikovanju in izvajanju proaktivnih in preventivnih vzgojnih dejavnosti je oblikovanje
okolja, v katerem ucenci uspesno zadovoljujejo temeljne telesne, dusevne, socialne in duhovne
potrebe, razvijajo samostojnost in pozitivno samopodobo ter pridobijo ¢ut za odgovornost. Pomembne
potrebe so:

e potreba po varnosti in odsotnosti strahu
potreba po sprejetosti, pripadnosti in vkljucenosti
potreba po individualnosti, uspesnosti in potrjevanju
potreba po svobodi, izbiri, ustvarjalnosti
potreba po gibanju in sprostitvi.

Vzpostavljali bomo pogoje za:

e kakovosten pouk, ustrezne nacine spremljanja napredka ucencev in naCine ocenjevanja znanja;

e oblikovanje varne, skrbne, urejene, inkluzivne in v uspesnost naravnane ucece se skupnosti;

e razvijanje ugodne socialne klime, obCutka varnosti, zaupanja in sprejetosti, izvajanje dejavnosti,
ki postavljajo v ospredje medsebojno povezanost in sodelovanje;

e oblikovanje oddel¢nih in Solskih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in nacinih
ravnanja— pravila Sole in oddelka;

e aktivno vkljucevanje ucencev v nacrtovanije, izvajanje in vrednotenje ucenja in dela v skladu z
njihovimi zmoZnostmi;

e organiziranje aktivnega preZivljanja prostega Casa ucencev (interesne dejavnosti,
tekmovanija...);

e izvajanje razvojnih in drugih projektov Sole in vkljuCevanje v SirSe, tudi mednarodne projekte,
kot odli¢ne priloznosti za poglobljeno vzgojno delo na mnogih podrocjih;

e sistemati¢no nacrtovanje in izvajanje razrednih ur;

e razvijanje socialnih vescin, sodelovalnega ucenja, prostovoljnega dela, vrstniske pomodi,
medgeneracijskega soZitja;

e poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja ucencev, pogovori o takem vedenju, stik z
ljudmi z visoko etiko in razvito ustvarjalnostjo;

e obravnavanje razlicnih zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih in usposabljanje za uspesno
reSevanje takih problemov;

e navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja odgovornosti,
vzpodbujanje zavedanja svobode in odgovornosti za posledice lastnega vedenja;

e izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost;

e nacrtno, sistemati¢no in redno vkljuCevanje starSev v Zivljenje in delo Sole, izvajanje tematskih
srecanj s starsi ali oddel¢nih sestankov starSev in uciteljev;



e nacrtno in sistematicno izvajanje preventivnih dejavnosti za prepreCevanje zasvojenosti,
nasilniStva, spolnih zlorab in drugih odklonskih pojavov (razredne ure, osebni pogovori, dnevi
dejavnosti, projekti...);

e spoznavanje okoliscin, v katerih se pojavljajo za Solo znacilni problemi ter s spoznavanjem
stalis¢ in predlogov vseh udelezenih;

e povecCanje nadzora na dolocenih krajih in v dolocenem ¢asu (odmori, ¢as po pouku, zunanje
povrsine Sole...);

e odzivnost in pravocasnost pri reSevanju problemov, njihovo nacrtno resevanje;

e druge dejavnosti, ki jih nacrtuje in izvaja Sola.

2. SVETOVANIJE

Svetovanije se izvaja pri reSevanju problemov, ki so posledice nespostovanja drugih ter krsitev Solskih
pravil. Pri tem je pomembno ustvarjanje kulture, v kateri se konflikti uporabljajo za krepitev prakse
sporazumevanja in iskanja kompromisov, kulture medsebojnega poslusanja in sporazumevanja.

Cilji in koraki svetovanja, ob katerih se ucenec uci:
Cilji:
e ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, jeza, tesnoba, Zalost, obcutki
sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost, frustracije, dozivljanje neuspehov;

e reSevati probleme in konflikte;
e vzivljati se v druge in sprejemati razlinost;
e razvijati realno in pozitivho samopodobo in samospostovanje;
e organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost.
Koraki:

e opisati dogodek in ravhanja prisotnih;

razumeti vzroke, potrebe, obcutja in razmisljanja prisotnih, ki so pripeljali do dogodka;
prevzeti odgovornost in sprejeti posledice svojih ravnanj;

nacrtovati in izbrati moznosti za ucinkovitejSe vedenje;

spremljati uspesnost in ucinkovitost izbranega vedenja.

Svetovanje se lahko izvaja:
- ob sprotnem reSevanju problemov;
- vokviru ur oddel¢nih skupnosti;
- v okviru pogovorov z ucenci v ¢asu govorilnih ur za starSe in ucence;
- ob drugih priloZnostih.

Osebni svetovalni pogovori

1. Osebni svetovalni pogovori strokovnih delavcev z ucenci, Se posebej tistimi, ki imajo
probleme, so izjemno pomembni. V pogovoru svetovalec u¢encu pomaga uvideti njegove potrebe in
motive ravnanj ter povezanost ravnanj z njihovimi posledicami. Pomaga mu pri presojanju lastnega
vedenja z vidika ucinkovitosti in eti¢ne sprejemljivosti, pri ugotavljanju pozitivnih in negativnih posledic
njegovih ravnanj zanj in za druge. Ponudi mu pomoc pri iskanju uspesnih in eti¢no sprejemljivih
vedenij, s katerimi bo ucenec lahko uspesno zadovoljil svoje potrebe in interese, ter pri nacrtovanju
potrebnih sprememb.

2. Svetovalnemu pogovoru lahko sledi dogovor med ucencem, starsi in strokovnim delavcem
ali vodstvom sole ter razli¢cne pomoci u¢encem. Dogovor opredeljuje cilje, odgovornosti sodelujocih
in morebitne izjemnosti.

Druge oblike svetovanja
Druge oblike pomodi u¢encu so lahko Se:
- organizacija pomoci ucitelja ali soSolcev pri ucenju,
- nacrtno vzpostavljanje dolocenih socialnih povezav med ucenci,
- vklju¢evanje v razlitne dejavnosti (interesne dejavnosti, podaljSano bivanje, dopolnilni pouk...)
- uvajanje v doloCene funkcije in druge pomembne odgovornosti (prostovoljno delo,...)
- nudenje razli¢nih oblik zunanje pomoci (Soncek, psihosocialna pomoc v zunanjih
institucijah...),



- dogovori z ucenci o obcasnih individualnih programih (individualna pomoc svetovalne sluzbe
ali specialnih pedagogov...).

3. RESTITUCIJA

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca ucencu, ki je s svojim ravnanjem povzrocil
materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. U¢enec se v postopku restitucije
sooCi s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za taksno ravnanje in poisée nacine, s
katerimi svojo napako popravi oziroma se z oskodovancem dogovori za nacine poravnave. V nasprotju
s kaznovanjem poudarja pozitivno reSevanje problemov.

Temeljna nacela restitucije:
e Poravnava je smiselno povezana s povzroceno psiholosko, socialno ali materialno Skodo.
e Zahteva odlocitev in napor tistega, ki je Skodo povzrodil.
e Oskodovanec obliko poravnave sprejme kot primerno nadomestilo povzrocene Skode.
¢ Spodbuja pozitivho vedenje, ne obrambnih vedenj kot kritika in kazen, ter poudarja
vrednote.
¢ Ni kaznovalca, ucenec ustvarjalno resuje problem.

Ukrepi v postopku restitucije

V postopku restitucije ukrepi niso vnaprej doloceni, potrebno jih je smiselno povezati s povzroc¢eno
psiholosko, socialno ali materialno Skodo.

Povzrocitelj Skode se mora potruditi, da poiSce resSitev, ki jo oSkodovanec sprejme kot primerno
nadomestilo povzrocene Skode.

Strokovni delavci predvsem spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije. Ta je koncan, ko
oskodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo in ko povzrocitelj tako na Custvenem in miselnem
nivoju sprejme svoje ravnanje kot nekaj, kar je dolzan storiti, ¢e prej z nepremisljenim ravnanjem
povzroCi kakrsnokoli Skodo.

Nekateri mozni ukrepi:
e popravilo poskodovanega predmeta ali objekta ob pomodi oz. nadzoru odraslega (ucitelja,
hisnika, starsa...);
e urejanje ali ¢iS¢enje Solskih prostorov, Solske okolice;
e opraviCilo oskodovancu pred skupino (ucencev, uciteljev...);
e prostovoljna pomoc;
e druzbeno koristno delo.

V. POHVALE, PRIZNANJA in NAGRADE

Pohvale so lahko ustne ali pisne.
Kadar se ucenec ali ve¢ ucencev ali oddelcna skupnost izkaZe s prizadevnostjo pri enkratni ali
kratkotrajni aktivnosti, so lahko ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale se podeljujejo za:

e prizadevnost ter doseganije vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih Sole, torej pozitiven zgled v oddelku,
prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri razli¢nih dejavnostih izven pouka,
doseganije vidnih rezultatov na Solskih Sportnih ali drugih tekmovanijih in srecanjih u¢encev z
razli¢nih podrocij znanja in delovanja,

e posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddelcni skupnosti ali Solski skupnosti,

e spostljiv odnos do odraslih in nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo,

e iz drugih razlogov, ki jih ravnatelj oz. uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za razlog ustne ali pisne pohvale.



Priznanja se podeljujejo za:

e vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izvenSolskem delu,

¢ doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in srecanijih, ki so organizirana za obmocje
obcine, regije in celotne drzave,
vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri raznih interesnih dejavnostih,
doseganije vidnih rezultatov na Sportnih podrocjih, kjer ucenci predstavljajo Solo,
vecletno prizadevno delo v oddelcni skupnosti, Solski skupnosti in Solskem parlamentu,
ob drugih razlogih, ki jih ravnatelj oz. uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za razlog podelitve priznanja.

Priznanja in pohvale se lahko podeli tudi v obliki nagrade.

Nagrade se podeljujejo u¢encem v obliki:
e pripomockov, ki jih ucenec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih,
e knjiznih nagrad,
e drugih posebnih ugodnosti ali »sladke nagrade«.

Nagrado lahko dobi posameznik, skupina ucencev ali oddel¢na skupnost.

Vi. VZGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi so posledica tezjih ali ponavljajocih krsitev pravil Sole in so nacin reSevanja problemoyv,
ki se s tem pojavijo. Uporabljajo se lahko:
- Ce trenutna situacija narekuje naglo ukrepanje (nevarnost, posredovanje v pretepu, zascita
lastnine...),
- Ce ucenci zavraCajo sodelovanje pri reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene druge
vzgojne dejavnosti (svetovanje, restitucija...),
- kadar ucenci niso pripravljeni upostevati potreb in pravic drugih ali ponavljajo krsitve pravil
Solskega reda in dogovorov.

Vrste vzgojnih ukrepov za posamezne krsitve pravil so sestavni del Pravil Solskega reda.

VIl. VZGOJNI OPOMINI

Ucencu se lahko izrece vzgojni opomin, kadar krsi dolznosti in odgovornosti, dolocene z zakonom,
drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krSitvah niso
dosegli namena.

Vrste in dolocanje vzgojnih opominov podrobneje predpiSe minister, pristojen za Solstvo.

VIIl. OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Delavci Sole, ucenci in starSi oziroma skrbniki razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem
podro¢ju. Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, razli¢nih vzgojno-izobraZevalnih
dejavnostih, oblikovanju vzgojnega koncepta Sole, oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih vzgojnih
dejavnosti, svetovanju in usmerjanju, povrnitvah Skod (npr.: restitucija).
Izvajali bomo naslednje oblike sodelovanja s starsi:

e govorilne ure,
roditeljske sestanke,
strokovna predavanja,
delavnice,
pogovorne skupine,



e druZabna sre€anja,
e vkljuCevanje starSev v razli¢ne Solske dejavnosti,
e prireditve za starse.

Starsi se vkljucujejo v reSevanje problemov, ki jih imajo:
e njihovi otroci ali skupina otrok,
e kadar njihovi otroci ali skupina krsijo pravila Sole.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je potreben daljsi in poglobljen razgovor o otrokovem
vedenju ali tezavah v Soli, starSe povabimo na razgovor v Solo. Na razgovor lahko povabimo tudi
drugega strokovnega delavca Sole. V primerih, ko Sola ne more zagotoviti sodelovanja starsev al
oceni, da gre pri posameznih otrocih za zanemarjanje ali neprimerno vzgojno ravnanje, bomo poiskali
pomoc in tudi sodelovali z drugimi institucijami (Center za socialno delo, Zdravstveni dom, Svetovalni
center, policija...).

StarSe bomo obvescali o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka ustno, po telefonu ali pisno.

Po telefonu, kot nujno obvestilo, bomo starse obvestili o dogodkih, ki zadevajo:
e poskodbo njihovega otroka,
¢ vecjo materialno Skodo,
o teZje krSitve Solskega reda, ki posredno ali neposredno zadevajo njihovega otroka.

IX. URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE

Vzgojni nacrt Osnovne $ole Antona Znidersi¢a Ilirska Bistrica je temeljni dokument za doseganje in
uresnicevanje ciljev in vrednot iz 2. ¢lena Zakona o osnovni Soli.

O uresnicevanju vzgojnega nacrta ravnatelj enkrat letno poroca svetu starSev in svetu Sole. Porocilo je
sestavni del letne samoevalvacije Sole. Glede na letne evalvacije vzgojnega dela bomo vzgojni nacrt
dopolnjevali in spreminjali.

Vzgojni nacrt Osnovne $ole Antona Znidersica Ilirska Bistrica je bil sprejet na seji sveta zavoda dne 1.
10. 2013.

Ravnateliica: Predsednik sveta zavoda:
Karmen Sepec Rihard Udovic




